附件1
	新能员公司公开招聘岗位职责及任职资格条件

	序号
	部门
	岗位
	数量
	主要岗位职责
	任职资格条件
	备注

	中层管理岗位

	1 
	工程管理部
	副部长（主持工作）
	1 
	（一）负责公司新能源项目前期手续，项目施工，竣工验收等全过程管理；
（二）负责各工程项目年度投资计划，进度节点安排等统筹管理；
（三）负责项目总体进度、质量、成本的控制综合管理和协调，并做好与公司各部门工作的沟通与协调；
（四）全面主持工程中各项技术方案的最终决策管理、质量管理、安全、文明施工管理和技术资料的监督管理工作，负责重要经济性、技术性文件的审核确认签发；
（五）完成上级交办的其他工作。
	1.能源、电气、工程、经济等相关专业；2.取得工程类或经济类中级及以上职称或相当等级的职业资格；3.从事市政类、路桥类、房建类、能源类等项目建设管理类工作年限不少于5年；4.中共党员优先；5.年龄45岁周岁及以下（1976年12月31日后出生）。
	

	2 
	财务管理部
	副部长（主持工作）
	1 
	（一）根据公司发展战略，主持制定财务战略规划和年度计划，并组织实施；
（二）制定公司财务管理的各项规章制度并监督执行，制定本部门年度工作目标；
（三）建立成本管控体系，加强成本管理，负责公司资金的筹集、调度、使用和管理；
（四）管理公司费用审核，资产管理、报表编制及年度审计工作；
（五）对公司内部财务的经营活动、财务状况、经营成果组织审计监督；
（六）完成上级交办的其他各项工作。
	1.财务管理、会计、金融等相关专业；2.取得会计中级及以上职称或相当等级的职业资格；3.从事财务管理、会计、融资等工作年限不少于5年；4.中共党员优先；5.年龄45岁周岁及以下（1976年12月31日后出生）。
	

	一般员工岗位

	1 
	工程管理部
	工程管理岗
	1 
	（一）负责项目现场勘测、工期计算、施工许可手续等准备工作；
（二）负责项目施工阶段的工程质量、施工安全、各方协调等工作；
（三）负责项目竣工阶段的工程计量、竣工验收、移交及项目后评估等工作；
（四）监督现场监理单位、EPC总承办单位发起工程款支付；项目建设期间对接质量监督机构和行业主管部门;
（五）完成领导交办的其他工作。
	1.能源、电气、工程、经济等相关专业；2.取得工程类或经济类初级及以上职称或相当等级的职业资格；3.从事市政类、路桥类、房建类、能源类等项目工程管理工作年限不少于3年；4.年龄35岁周岁及以下（1986年12月31日后出生）。
	

	2 
	财务管理部
	会计岗
	1 
	（一）编制公司资金预算、费用预算并进行财务审核；
（二）填制记账凭证，编制会计报表，进行会计核算，编制会计报告；
（三）工资奖金的核算、发放，企业年金、住房公积金的财务会计管理；
（四）公司涉税事项的申报、执行及缴纳；
（五）完成领导交办的其他工作。
	[bookmark: _GoBack]1.财务管理、会计、金融等相关专业；2.具有会计初级及以上职称或会计从业资格证书；3.从事企业会计工作年限不少于3年；4.年龄35周岁及以下（1986年12月31日后出生）。
	

	3 
	
	出纳岗
	1 
	（一）负责办理现金、银行收、付款业务，妥善保管现金及收据、支票等资金往来票证；
（二）负责员工报销和备用金管理；
（三）及时清理账目，核对库存现金，进行账务处理，签章确认收付款凭证；
（四）根据审核后的会计凭证填制付款票据，办理支付业务；
（五)完成领导交办的其他工作。
	1.财务管理、会计、金融等相关专业；2.具有会计初级及以上职称或会计从业资格证书；3.从事会计出纳工作年限不少于3年；4.年龄35周岁及以下（1986年12月31日后出生）。
	



